Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Flakkebjerg Efterskole — skolearet 2024/25
Dato: August 2025

Baggrund og undersggelsesmetode

I juni 2025 gennemfarte vi en spgrgeskemaundersggelse blandt skolens elever. Undersggelsen blev
lavet digitalt og sendt ud til alle familier og linjer.

Formalet var at fa et samlet billede af undervisningsmiljget pa skolen. Spargsmalene deekkede de
fysiske rammer (veerelser, linjelokaler, udeomrader, renggring), de psykiske rammer (tryghed,
feellesskab, inklusion), samt oplevelsen af undervisningen. Eleverne havde ogsa mulighed for at
komme med dbne kommentarer.

Resultaterne drgftes i personalegruppen, og FE-tinget (elevradet) inddrages i det videre arbejde, sa
elevperspektivet indgar i handleplan og opfalgning.

Resultater fra undersggelsen

Fysiske rammer

Styrker - Stgrstedelen af eleverne er tilfredse eller meget tilfredse med vaerelser, familier og
udeomrader.

- Mange oplever, at skolen generelt fremstar paen og ren.

- Linjelokalerne vurderes som funktionelle og velegnede til undervisning.

Udfordringer - Nogle linjelokaler, iseer Global, opleves som kolde i vinterhalvaret.

- Stolene i Global og gulvet i Niflheim traenger til udskiftning.

- Enkelte elever efterlyser flere udeaktiviteter, fx gynger eller mindre faciliteter til fritiden.

- Renggringen vurderes forskelligt — nogle er meget tilfredse, mens andre peger pa behov for forbedring i
veerelser og feellesomrader.

Elevcitat: “Global skal veere varmere om vinteren.”
Elevcitat: “Stolene i Global og gulvet i Niflheim er slidte.”

Psykiske rammer

Styrker - De fleste elever giver udtryk for, at de faler sig trygge pa skolen.
- Mange oplever at blive accepteret, som de er, og at de hagrer tili feellesskabet.
- Flere kommentarer fremheever det sociale miljg som en af skolens styrker.

Udfordringer - En del elever forteeller, at de har oplevet at sta udenfor feellesskabet.

- Nogle holder sig tilbage i undervisningen, fordi de er bange for at blive gjort til grin.

- Vi skal derfor arbejde mere malrettet med psykologisk tryghed: at alle tar byde ind uden frygt for
reaktioner.

- Flere neevner ogs4, at det skaber uro, nar mange kommer for sent til timerne.



Elevcitat: “Nogle gange holder jeg mig tilbage i timerne, fordi jeg ikke vil risikere at andre griner.”

Undervisningen

e Flertallet oplever, at leererne er gode til at inkludere alle og skabe plads til forskellighed.
e Mange skriver, at de foler sig godt tilpas i undervisningen.
e Enkelte oplever dog, at undervisningen ikke matcher deres forventninger til linjen.

e Den starste udfordring er, at for sent fremmgade fylder og forstyrrer undervisningen.
Elevcitat: “Der er alt for mange som kommer for sent, hvilket ggr undervisningen darligere.”

Fraveer

e Flere kommentarer peger pa, at fraveer pavirker bade undervisningen og feellesskabet.

e Eleverne oplever, at hvis nogen ofte er veek, skaber det usikkerhed og kan blive en darlig vane,
der smitter.

e Hajt fraveer kan medfgre tab af fodfeeste bade fagligt og socialt.
Samlet vurdering

Vi star med et undervisningsmiljg, hvor eleverne generelt fgler sig trygge, accepterede og som en del af
feellesskabet. Det er en af skolens store styrker.

Samtidig er der tydelige udfordringer, vi skal tage fat pa: - Bedre indeklima i enkelte lokaler.
- Udskiftning af mgbler og vedligeholdelse.

- Mere fokus pa rettidighed og fraveer.

- Arbejde med psykologisk tryghed, sa ingen holder sig tilbage af frygt for at blive gjort til grin.
- Fortsat fokus pa inklusion, s& feellesskabet favner alle.

Det er vigtigt at understrege, at undersggelsen blev gennemfgrt af et elevhold, som nu er stoppet.
Resultaterne skal derfor ses som en opmaerksomhedsliste, vi skal arbejde videre med i samarbejde
med det nye elevhold og FE-tinget.

Fra skolearet 25/26 har vi allerede: - Skiftet gulv i Niflheim
- Indfert nye regler for fraveer og sygemeldinger
- Indfgrt en “Pedel-opmeerksomhed” pa Zenbi



Handlingsplan

Omrade Indsats Mal Ansvarlig Tidsplan
Kolde Teknisk gennemgang af varme og Bedre indeklima Ledelse + Efterar
lokaler (fx ventilation. Elever giver feedback. pedel 2025
Global)
Slidte Prioriteret udskiftning og renovering Bedre komfort Ledelse + 2025/26
mgbler/gulv budget for
e 2026
Flere FE-tinget udarbejder forslag. Skolen Flere muligheder i FE-tinget + Forar
udeaktivitet  vurderer gkonomien og ser om det fritiden ledelse 2026
er er noget der kan arbejde med under
“Seet spor”
For sent Klare aftaleri om hvornar man skal  Mere ro og respekt i Kontaktleere Lgbende
fremmade m@de op. FE-tinget skalgaind i undervisningen re + FE- 2025/26
arbejde om at komme til tiden tinget
Fraveer Klare procedurer for sygemeldinger. Undga at sma fravaer Ledelse + Fra
Tidlig dialog mellem elev, leerer og udvikler sig kontaktleerer efterar
familie. e 2025
Frygt for at Fokus pa respekt og tryghed i Psykologisk tryghed -  Medarbejder Lgbende
blive “gjort undervisningen. Leerere stgtter alle tgr byde ind e. 2025/26
til grin” aktivt elever, der har sveert ved at feellestimen
sige noget. og FE-tinget
Opfalgning

e Vifolgeropipersonalegruppen ogi FE-tinget.
e Statustages pa et medarbejdermgde i januar 2026.
e FE-tinget drgfter handlepunkterne i foraret 2026.

e Derlaves en ny undersggelse i skolearet 2026/27.

Konklusion

Vi star med et undervisningsmiljg, hvor eleverne generelt er glade for bade de fysiske rammer og

feellesskabet. Tryghed og relationer vurderes hgijt, og det er en styrke, vi skal bygge videre pa.



Udfordringerne er:
e fokus paindeklima
e udskiftning af mabler
e flere udeaktiviteter
e fokus pa rettidighed og fraveer

e psykologisk tryghed i undervisningen

Med handlingsplanen, hvor bade medarbejdere, ledelse og FE-tinget har et ansvar, kan vi sammen
fastholde skolens styrker og udvikle de omrader, hvor eleverne oplever udfordringer. Pa en efterskole
har vi kun elever et ar, og derfor er det sveert at vurdere hvornar vurdering af undervisningsmiljget skal
placeres. | dette kommende skolear vil vi udarbejde undersagelsen efter jul, sa vi bedre kan fglge op pa
de udfordringer eleverne oplever. Vi gennemfgrer ogsa en reekke trivselsundersagelser gennem aret, sa
denne undersggelse star ikke alene.



Bilag 1 — Udvalgte data fra undersggelsen

Tilfredshed med veerelser og familier
e Megettilfreds: ca. 55 %

e Tilfreds:ca.25%
e Hverkeneller:ca.10%

e Utilfreds / meget utilfreds: ca. 10 %

Tilfredshed med linjelokaler
e Meget tilfreds/tilfreds: ca. 60 %

e Hverkeneller: ca. 20 %
e Utilfreds/meget utilfreds: ca. 15 %

e Vedikke:ca.5%

Tilfredshed med fritidsrammer
e Meget tilfreds: ca. 60 %

e Tilfreds:ca.25%
e Hverkeneller:ca.10%

e Utilfreds/meget utilfreds: ca. 5%

Rengaring

e Veerelser/familier: 50 % enig, 30 % hverken/eller, 20 % uenig

e Undervisningslokaler: 70 % enig, 25 % hverken/eller, 5 % uenig

Tryghed
e Altid: ca.20%

e Fordet meste:ca.70 %
e Engangimellem:ca. 10 %

e Sjeeldent/aldrig: 0 %



Feellesskab

e Andre elever accepterer mig: 80 % enig, 15 % hverken/eller, 5 % uenig
o Jegfoler, at jeg harer til: 75 % enig, 15 % hverken/eller, 10 % uenig

e Udelukkelse: 55 % nej aldrig, 15 % ja én gang, 15 % ja nogle gange, 15 % ved ikke/vil ikke svare

Inklusion i undervisningen
e Ja, altid:ca.25%

e Fordet meste: ca. 60 %
e Engangimellem:ca.10 %

e Sjzldent:ca.5%

Elevcitater (udvalg)

e “Global skal veere varmere om vinteren.”

e “Stolene i Global og gulveti Niflheim er slidte.”

e “Jegsynes, deterrent og paent de fleste steder.”

o “Jegfaler mig altid tryg, og alle bliver accepteret pa linjen.”

e “Nogle gange holder jeg mig tilbage i timerne, fordi jeg ikke vil risikere at andre griner.”

e “Dereralt for mange som kommer for sent, hvilket ggr undervisningen darligere.”
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