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Veerdiregelsaet

Vedtaget d.: Revideres d.:

Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette veerdiregelsaet

Malet med veerdiregelseettet er, at skabe et falles fundament og klare rammer for, hvordan vi omgés hinanden.
Verdiregelsattet skal i hverdagen fungere som et refleksivt spejl for de valg og det ansvar den enkelte beerer med
sig ind i feellesskabet. De fungerer altsa som pejlemerker, vi kan diskutere og veere i dialog om, for at statte
udviklingen af et godt feellesskab.

Kerneveerdier Det forstar vi ved kerneveerdien
Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god Beskriv jeres forstéelse af kernevardierne.
adfeerd. Veerdierne skal tage afsaet i jeres vision Overvej hvad verdien skal fremme
Forste veerdi - Respektfuld omgang med hinanden kendetegnes ved at vi meder
hinanden fordomsfrit, nysgerrigt, accept og anerkendelse af at
Respekt mennesker er forskellige

Respekten er forudseatningen for, at alle kan fole sig inkluderet og
kan abne op for egne behov og stasteder.

Anden veerdi - Omsorg betyder at man gor sig umage med at forstd det andet
menneske og at man meder andre mennesker med
Omsorg opmarksomhed, empati og hjaelpsomhed. Det skaber tryghed for

alle parter.

Tredje veerdi - Tillid er bade noget man kan velge at have, men ogsa noget man
Tilli d kan veerne om ved at veere troverdig, erlig og aben om egne

synspunkter og stasteder. Ved at mgde hinanden med tillid og gare
sig umage med at bevare den, skabes tryghed og trivsel.

Fjerde veerdi - Fellesskab dannes ved at deltage i det, der binder feellesskabet
sammen. Det kraever at medlemmer af faellesskabet tager ansvar

F%lleSSkab for at soge det feelles bedste og deltager positivt og aktivt i det vi er

sammen om, undervisning, aktiviteter, maltider og pligter.

I et velfungerende feellesskab har alle en stemme, som de har mod

og vilje til at bruge. Derved oplever vi, at lgfte i flok og at hore til.

Femte vaerdi - Ansvar er helt centralt i et ligeveerdigt og dialogbaseret faellesskab.
An svar Ved at alle medlemmer i et faellesskab gor deres bedste for at treeffe
ansvarlige valg i hverdagen, der flugter vores falles vaerdier,

saenkes behovet for autoritet og adfeerdsregulering. Alle foler sig
mere frie i feellesskabet.




Kerneveerdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere jeres kerneveaerdier i praksis.
Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under hver kernevaerdi

Forste vaerdi

Respekt

Ledelse: Behandler elever fordomsfrit og ligevaerdige og med
nysgerrighed pa behov og stésteder, uden at miste evnen til at
veere autoriteter. Vi undgér at heeve stemmen og at skeelde ud.

Personale: Behandler elever fordomsfrit og ligevaerdige og med
nysgerrighed pa behov og stésteder, uden at miste evnen til at
veere autoriteter. Vi undgér at haeve stemmen og at skeelde ud.

Elever: Eleverne taler ordentligt med hinanden, undgér at tale om
hinanden, undlader diskriminerende udtryk og er opmarksomme
pa hinandens granser og behov. Eleverne sgger kompromisset

ved interessekonflikter og er Abne om egne synspunkter og behov.

Anden veerdi

Omsorg

Ledelse: Prioriterer tid til at mgde enhver elev med abenhed,
hjeelpsomhed og empati. Ledelsen stotter bade personale og
elever i at drage omsorg for det andet menneske.

Personale: Kontaktleereren har et serligt ansvar for at folge op pa
sine elevers trivsel og stille sig til radighed.
Ingen leerer kan undslé sig at engagere sig i elevernes trivsel.

Elever: At veere opmaerksom pé andre elevers trivsel, at tilbyde
sin hjeelp og/eller hjeelpe med at soge hjeelp.

Tredje veerdi

Tillid

Ledelse: Inviterer til fortrolige samtaler og handterer fortrolige
oplysninger betryggende. Ledelsen skal vedholdende made
eleverne fordomsfrit og med en positiv forventning.

Personale: Engagerer sig i eleverne og udviser forstéelse for deres
baggrund og behov.

Personalet balancerer ligeveerd og autoritet pa en tillidsvackkende
made.

Elever: Eleverne udviser tillid til, at skolens regler og rammer er
til for det feelles bedste, er erlige om egne holdninger og
handlinger og opferer sig trovaerdigt og ansvarsfuldt.

Eleverne respekterer privatlivets fred pa veerelserne og
respekterer ejendomsretten.

Fjerde veerdi

Fallesskab

Ledelse: Understotte bade personale og elever i at lave
faellesskabende aktiviteter. Italesette og lave handleplaner nar
feellesskabet er udfordret.

Personale: Gennemfare aktiviteter og invitere eleverne til at
komme med ideer til aktiviteter, der styrker faellesskabet.

Har blik for de elever der befinder sig i periferien af feellesskabet
og stotter dem i, at komme med.

Elever: Deltager aktivt og positivt i undervisning, aktiviteter,
maltider og pligter. Bruger deres stemme til at udtrykke egne
holdninger og behov og respekterer andres. Raekker ud mod
kammerater der ser ud til at veere udenfor fellesskabet.

Femte veerdi

Ansvar

Ledelse: Er rollemodel for at tage ansvar for skolens
kernevardier.

Personale: Er rollemodel for at tage ansvar for skolens
kerneveerdier.

Elever: Engagere sig i hele efterskolelivets hverdag med
undervisning, pligter, maltider og felles aktiviteter.

Tager ansvar for deres handlinger og siger fra, hvis der er noget
man er uenig i.




Veerdiregelsaet: overholdelse og forankring

Hvordan sikrer |, at veerdiregelsaettet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej mader, der kan ggre opmaerksom pé vaerdiregelsattet

Den samlede antimobbestrategi skal ligge synligt pd hjemmesiden, sa skolens vaerdiregelset kan laeses af
kommende elever og foraldre.

Udarbejde mere “runde” versioner af vaerdierne og heenge dem op rundt pa skolen med et aestetisk tiltraekkende
layout.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af veerdiregelseettet

Verdiregelsattet tages op til revision til fzlles- og leerermadet ved skoledrets begyndelse og tilpasses evt netop
den argangs egnsker og fokus.

Veaerdiregelsaettet tages op som grundlag for dreftelser om trivslen og feellesskab pa skolen ved
kontaktgruppemeder ca 1 gang i kvartalet.

Hvad ger |, hvis veerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis veerdiregelsattet ikke overholdes

Hvis der viser sig tegn pa at vaerdiregelsattet ikke overholdes skal problemets omfang og sammenhaenge forst
afdeekkes og ud fra denne analyse iveerkseaettes tiltag, der genopretter trivslen og feellesskab pa skolen.
Til afdeekning kan der laves:

o Individuelle samtaler mellem elev og kontakt- eller familielaerer

e Gruppesamtaler i familier, linjer eller sociale grupper

e Trivselsundersogelse med sporgeskema
Genoprettende tiltag kan veere:
Taenkepauser og genoptagelsessamtaler med foraeldre, udskrivning i grove tilfeelde
Adfaerdsvejledende samtaler med kontaktlerer eller ledelse individuelt eller i grupper
Feellesdebatter med afseet i oplaeg, forumteater eller foredrag.
Sociale aktiviteter og ture i faellesskab, familier eller andre konstellationer
Konfliktlgsningssamtaler.
Se i gvrigt handleplan ved mobning s. 9




Antimobbestrategi

Galdende fra: Revideres d.:

Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

Formalet med antimobbestrategien pa Flakkebjerg Efterskole er:
- At have en felles forstdelse hvad mobning er og hvordan det opstar i et efterskolemiljo som vores.
- At have struktur og gennemsigtighed for bade det forebyggende arbejde og indgriben hvis mobning og
kreenkende adfaerd viser sig pa skolen, herunder hvem der har ansvar for hvad.

Malseetninger
Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 mélsaetninger

Mélsetning 1

At skolens elever, medarbejdere og foraeldre er bekendte med antimobbestrategien, og at alle tager ansvar for, at
holde gje med, at handle pa begyndende mobbekulturer.

Mélseetning 2

At skolen aktivt forebygger og reducerer mobbende adfaerd bade pa skolen og digitalt.

Malsaztning 3

At eleverne er klar over, at de har krav pa at blive hjulpet, hvis de oplever mobning i deres hverdag.

Malsztning 4

At skolens veerdiregelset efterleves, med det mal at skolens miljg er et trygt og godt sted for bade elever og
ansatte.

Malsatning 5

At Flakkebjerg Efterskole lever op til undervisningsmiljelovens handleforpligtelser ved problemer med det
pykiske undervisningsmilje.




Begreber

Hvordan definerer |...

Mobning?

Pé Flakkebjerg Efterskole definerer vi mobning som al kraenkende eller graenseoverskridende adfaerd, rettet mod
en eller flere personer og kan komme til udtryk som fysisk og/eller psykisk chikane.
Mobning skaber utryghed og skubber offeret ud af fallesskabet.
Vi anser mobning som et kulturelt forankret feenomen, s hvis mobning sker, sé er det et udtryk for, at en eller
flere elever opnér noget attraveerdigt gennem mobning. Det kan vaere magt, anerkendelse, underholdning eller en
sarlig social position.
Sa nar mobning skal bekampes, er det seerligt vigtigt at se p4, hvilke kulturelle og strukturelle rammer og normer
der gezlder pa skolen pa skolen, der kan fore til, at der udvikles sociale gruppedynamikker, der inkluderer
mobning og krankende adfzerd.
8 tegn p4, at der er utryghed og maske mobning i fellesskabet:
1. Nar drilleri ikke laengere er for sjov, det har mistet sin gensidighed
Niér konflikter ikke leengere kan loses, den ikke er ligeveerdig og fokuserer péd person og ikke sag.
Nar udstedelsesmekanismer bliver systematiske i form af eksklusion og ydmygelse
Nar der er utryghed i faellesskabet, hellere tie end at stikke ud og man holder gje med hinanden.
Nar der er lav tolerancetaerskel i feellesskabet, ikke plads til forskellighed, hérd tone blandt eleverne.
Nar der er mangel pa empati, statter ikke udsatte kammerater, kreenkelser accepteres
Nar der er magtubalance i feellesskabet, nogle ikke anses som ligevaerdige, frygtsom adfaerd.
Nar der er ensomme elever i fellesskabet, gar alene, er tilbageholdende, ikke med i digitale grupper

O

Digital mobning?

Det digitale liv er en veesentlig del af de unges sociale liv. Her dannes grupper, venskaber og nogen gange en
spirende forelskelse. Derfor er det vigtigt, at skolen er opmaerksom pé den digitale del af faellesskabsdannelsen pa
efterskolen.
For den digitale mobning gelder den samme grundforstaelse, men desuden er der 4 serlige kendetegn ved
digital mobning:

e Anonymitet - det kan veere svaert at afggre hvem der er afsender

e Stopper ikke - de sociale medier korer degnet rundt og dermed svaere at slippe/undslippe

e Eksponering - hele verden ser i princippet med

e Flydende roller - ofte er mobbere og mobbeofre de samme personer, svart at placere skyld




Forebyggelse

Hvad vil | ggre for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan gore for at forebygge mobning

Ledelse
e Indrette undervisning og samveer, sa der er fokus pa inkluderende faellesskaber
e Lave tydelige regler og rammer der forebygger mobning og kreenkende adfaerd.
o Sikre feellesskabende aktiviteter i drsplanen
e Kommunikere skolens vardiregelsat og antimobbestrategi, sa elever, foraldre og personale er bekendt
med den
e Efterse at skolens vaerdiregelsaet og antimobbestrategi efterleves
e Opmuntre til at det er i orden at fortzelle leererne/ledelsen om ting du selv har oplevet samt ting du har
overvearet eller hort om.
e Gribe ind overfor adfaerd, der kan udvikle sig til parallel kulturer og mobning
e Sikre ressourcer til det forebyggende og genoprettende arbejde med mobning
Personale
e Vare rollemodeller ift skolens vaerdiregelsaet
e Ryk taet pa elever elever der udviser bekymrende adfzerd med dialog, omsorg og vejledning.
e Have fokus pé feellesskab i bade undervisning og samveer, eks ved gruppedannelser.
e Vear tydeligt med, hvad der er acceptabelt og uacceptabelt i efterskolens faellesskab.
e Hijelp de elever, der har svert ved det, med at opnéa succes indenfor skolens rammer.
e Arranger aktiviteter der ryster eleverne sammen gennem hele aret.
e Dele observationer og bekymringer med kontakt- og familielerere.
o Pligt til at informere ledelsen om mobbende tendenser.
Elever
e Deltage aktivt i de fellesskabende aktiviteter, undervisning, maltider og pligter
e Vare opmaerksom pa at sprog og adfeerd stemmer overens med veaerdiregelseettet
e Sige fra og gare leerer/ledelse opmaerksom p4, hvis de oplever en utryghedsskabende gruppekultur
e Vere aktivi at skabe relationer, ogsa til elever, der ikke tilhgrer egen venskabsgruppe
e Giidialog, reelt lytte til modparten og sege losninger ved konflikter
o Magade skolens personale og dens regler og rammer med tillid til, at de er til for det feelles bedste.
Foreldre
e Veare nysgerrige pa deres borns efterskoleophold og tale om det sveere
e Kontakte skolen via kontakt- eller familielerer eller ledelse, hvis man er bekymret for skolens miljg eller
elevers adferd
e Acceptere, at skolen skal handle pa den viden vi far
e Magade skolens personale og dens regler og rammer med tillid til, at de er til for det feelles bedste.




Hvad vil | ggre for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse
e Sikre oplag eller lign der orienterer om, hvad der er lovligt og ulovligt at dele pa nettet.
e Med gvelser og debatter i Fellestimen at gge opmarksomheden pa god digital adfzerd.
e Lave klare rammer og regler for, hvornir mobiltelefonen indgar i faellesskabet og hvornar den ikke gor.

Personale
e Sporge ind til og engagere sig i deres kontaktelevers digitale liv
e Sikre at regler og rammer om brug af mobiltelefonen overholdes
e Arbejde med digital dannelse i relevante fag og projekter.

Elever
e Respektere, at vaerdiregelsattet ogsé geelder online
e Dele darlige oplevelser pa de digitale platforme, som indgar i efterskolelivet, med kontaktlaerer eller
narmeste voksne pa skolen.

Foreldre
e [Engagere sig i sit barns digitale liv.
e Orientere skolen, hvis man er bekymret for digital mobning
e Bakke op om skolens regler og rammer for det digitale liv pa skolen




Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Handleplan ved bekymring for mobning eller kreenkende adfaerd (ansvarshavende fremhavet med fed)

1. Skolens ledelse eller personale bliver opmaerksom p4, at der méske foregar mobning eller kraenkende
adfeerd blandt skolens elever. Det kan vere en elev- eller forzeldrehenvendelse eller egne
iagttagelser i undervisning eller samveer.

Elever der observerer mobning eller mobbelignende adfaerd har pligt til at dele det med deres
kontaktlzrer eller ledelsen..

Personale har pligt at gribe ind, hvis de oplever mobning eller kreenkende adfaerd og til at dele
bekymringer i den anledning med ledelsen

2. Opmarksomheden deles med den peedagogiske afdelingsleder, som sammen med relevante leerere
undersgger problematikken for at konstatere, om der er tale om mobning eller enkeltstiende handelser.
Det er vigtigt, at undersegelsen ikke kun omfatter den/de elever der er direkte involveret, men hele den
eller de grupper eleverne indgér i.

Undersggelsen kan have form af samtaler og observationer.

3. Skolens ledelse har ansvar for straks at iveerkszatte midlertidige foranstaltninger, der standser mobning.
Det kan bl.a. vaere teenkepauser, foraldreinvolvering eller tilkald af politi.

4. Hvis undersggelsen viser, at der er tale om mobning, skal der laves en handleplan jf.
undervisningsmiljsloven. Hvis det ikke er mobning, adresserer skolen problemet som den paedagogiske
linje og veerdierne tilsiger.

5. Handleplanen laves af den paedagogiske afdelingsleder i samarbejde med relevante laerere. Den
skal omfatte bide mobber(e), mobbeoffer(e) og de sociale grupper de indgér i. Handleplanen
skal veere bredspektret, s& den bade inddrager individuelle, gruppebaserede og faelleskabsorienterede
indsatser, sé den svarer det kulturbaserede nobbesyn denne strategi star pa.

Forzaldre til de involverede elever involveres minimum med en orientering.
Handleplanen skal veere feerdig senest 10 dage efter mobningen er konstateret.

6. Skolens ledelse sorger for, at der folges op pa handleplanen med 14 dages mellemrum og den revideres
efter behov.




Veerdiregelsaet og antimobbestrategi: overholdelse og forankring

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekeempe mobning og digital mobning?

Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling
blandt personalet

Vi indgér i foraret 2023 og skoledret 23/24 et samarbejde med Skolestyrken, for at lave en grundig kulturanalyse
pa skolen. Med afsaet i den vil vi tilrettelaegge paeedagogiske dage for personalet og justere skolens paedagogiske
tilgang til det at etablere et forpligtende feellesskab i overensstemmelse med skolens vardier og pedagogiske
stasted.

Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gere opmaerksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

Antimobbestrategien ligger pa skolens hjemmeside, preesenteres for eleverne ved skolearets begyndelse og
gennemgas for justering af Peedagogisk Udvalg i begyndelsen af hvert skolear.

Hvad gear |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Strammer op
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